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Seren Stilling Pedersen renser elementer i produktionen hos Hydra-Comp.
Han startede med at mode klokken ti og arbejde til kl. 14 tre dage i ugen.

Sma-job hjzelper ur(nlge
fra kontanthjeelp ud i fast
arbejde

| Skive har en gruppe virksomheder og kommunen i teet samspil hjulpet helt unge pa kontant-
hjeelp udiarbejdslivet. Alle skal have en chance til — lyder filosofien. Til gengeeld far virksom-
hederne ny arbejdskraft.

Stakeholders i Code of Care:
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rad til 500.000 borgere faradgang til ny archancen pa
pa kanten af arbejds- arbejdskraft arbejdsmarkedet
markedet
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Code of Care

» Hjemsted: Holstebro
» Web: codeofcare.dk

» Samarbejder med folgende kommuner:
Holstebro, Skive, Fredericia, Kolding, Hor-
sens, Aalborg, Kebenhavn, Greve, Heden-
sted, Thisted, Favrskov, Silkeborg, Viborg- og
Fredericia og Nyborg er pa ve;j.

Code of Care arbejder for at virksomheden
kan oge det sociale ansvar ved at ansztte
mennesker med psykiske, fysiske eller so-
ciale udfordringer i livet

et tager tid.
D Det koster tdlmodighed og forstaelse.
Deter med sikkerhed ikke en nem opgave.

Alligevel har en gruppe lokale virksomheder i Skive pataget sig enrolle
iindsatsen for at flytte over 400 ganske unge kontanthjeelpsmodtagere
ud pa arbejdsmarkedet, hvor man kan tjene sine egne penge. Det sker
et projekt med organisationen Code of Care. 75 unge gik fra kanten til en
job-3bning i 2018.

— Virksomhederne far unge ud i praktik, der har deres udfordringer.
Det kan variere fra manglende selvtillid til forskellige misbrug, og det er
ikke altid en nem opgave at fa sddan et ungt menneske ind i virksom-
heden. Men vi eriet jobcenter helt afhaengig af, at virksomhederne vil
tilbyde de unge en chance foratkomme ud i en virkelig job-verden. Vi
ved, at det kan flytte de unge pa sigt, nar de pludselig kan tjene deres
egne penge.

Det siger arbejdsmarkedschef Dorte Hamrum fra Skive Kommune, der
i et par ar har kort projektet med fokus pa de 18-29-arige kontanthjeelps-
modtagere. Malgruppen er valgt, fordi der lurer en lang karriere pa passiv
forsergelse, hvis man som ung ikke far en plads pa arbejdsmarkedet.

DE ANDRE
MEDARBEJDERE
bliver meget stolte af
deres virksomhed.

S/

— Deter s vigtigt for os, at virksomhederne dbner doren og tager et
socialt ansvar. Nar en ung kontanthjzaelpsmodtager meder virkeligheden
udeienvirksomhed, s3 er det bare noget helt andet end at sidde over for
en jobkonsulent. Det er rigtigt arbejde. Det er noget, man far lan for. Der er
en kollega og en virksomhed, der er afhaengig af det arbejde man laver.
Det gor en stor forskel, siger Dorte Hamrum.

Direktorens borgerpligt
Hydra-Comp er en af de virksomheder, som har deltaget i arbejdet med
de yngste kontanthjeelpsmodtagere.

—Jeg serdetlidt som en borgerpligt at give en hand med i arbejdet
med at fa nogle af de unge i kommunen i gang. Vores virksomhed har
igennem drene erfaringer med at sluse folk med
lidt udfordringerind i virksomheden, og derfor er
vigadet med i ”Code of Care,” siger direkter Jorgen
Jacobsen.

En af de unge ernuien faststilling pa Hydra-
Comp efter et forlob over et &r. Seren Stilling Peder-
sen startede med at mede klokken ti og arbejde til
kl. 14 tre dage i ugen. Efterhdnden begyndte han at
dukke op klokken ni, fordi han alligevel var vagen.
Sa blev aftalen, at Seren ville fa mindstelon for alle de timer, som han
arbejdede ud over de 16 timer pa kontanthjzelp. | lobet af et par maneder
blev det il fuld tid.

—Vihar faet en rar og villig medarbejder. Af og til skal han lige guides
eller have etlille skub, hvis der kommer mandagssyge. Sa karer det igen.
Ofte hjeelper de andre kolleger ogsa med lidt gode rad. Flere af dem har
selv provet lidt af hvert. Det er rart at kunne hjeelpe sddan en mand videre
i livet. Det koster lidt krudt i dagligdagen, men det er godt at se en mand,
der gar glad pa arbejde og passer sit job ved vaskemaskinen i produktio-
nen, siger Jorgen Jacobsen fra Hydra-Comp, der har veeret aktiv i Code of
Care i Skive fra starten.

Jorgen Jacobsen

Identitet i jobbet

Virksomhedslederne i Code of Care ser sig selv som en velfeerds-alliance
—entask force, som er med til at tage etansvar i deres egen virksomhed
for, at folk uden for arbejdsmarkedet far en chance pé arbejdsmarkedet.
Midlet er etablering af de sméa-jobs, der skal abne for en egentlig ansaet-
telse.

—Job-identitet er vigtig for os alle. Der betyder meget at ga fra at veere
arbejdsles og udenfor til at treekke i firmatojet med logo pé og veere en
del af et feellesskab pa en virksomhed, hvor man far lon for en indsats. Vi
har omkring 500.000 i Danmark, der har brug for at fa foden indenfor. Det
kan vi gere noget ved som virksomhedsledere, siger Tommy Walk, der
arbejder for Code of Care ved siden af sitjob som marketing- og kommu-
nikationschef i entreprenarvirksomheden Grakjeer i Holstebro. «

VIRKSOMHEDS-
LEDEREN

sover bedre om natten
ved at gore noget for

andre mennesker

INDUSTRI & TEKNIK | #7 | 2019 | 2



	August_2019__Industri__Teknik 6
	August_2019__Industri__Teknik 7

