Code of Care

(Indszet evt. foto af din Task Force)
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Code of Care
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(Skriv til mail@codeofcare.dk og fa tilsendt det sidste nye billede af din Task
Force)

Jeg vil fortzelle jer om et vigtigt projekt og inspirere jer til jeres egen
virksomheds sociale strategi.

Vi er en reekke virksomhedsledere, som er gaet sammen om et vigtigt formal.
At gge det sociale ansvar i danske virksomheder.




Code of Care

(Skriv dit eget navn og firma)
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e Hvem er jeg — og min virksomhed?



Why?

Fordi socialt ansvar er et falles ansvar

=
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e Det er store tal og store belgb - og store menneskelige omkostninger.
e Vieren del af det samfund vi agerer i. Ja, vi betaler vores skat — men det er
ikke nok.




Why?

og det er os virksomhedsledere, der kan gore en forskel sammen med dig...

Vi har sammen med jobcentret og kommunen besluttet os for,
at gore noget ved det ud fra visionen:

Vi vil lofte i flok, sa vi hjeelper flere
til en plads pa arbejdsmarkedet”
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e (Indsaet visionen for din Task Force)

e (g fordi det er os der har de brede skuldre og kan gare noget for mennesker
med psykiske, fysiske eller sociale udfordringer i livet.

e Indskriv visionen for vores Task Force. Du kan finde den pa
www.codeofcare.dk under Task Force — bynavn.
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’ Fem gode grunde...

Medarbejderne Kommunen

A

Virksomheden

Sa der er mindst fem meningsfulde grunde til at tage et socialt ansvar.

(~Is))
Code of Care

Mere care - mindre mig




Why?
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Dig selv s '\
- sammen med Mennesket ""“Q
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Medarbejderne Kommunen

Virksomheden
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1. Mennesket:

For det enkelte menneske, der bliver en del af arbejdsfeellesskabet/ far
jobindentitet.

Og bruge de kompetencer han/hun har.

Noget at sta op til om morgenen er vigtigt for os alle.

At bidrage med sine evner er en del af det at vaere med i samfundet.
Bryder den sociale arv.
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2. Kommunen/samfundet: (indszet evt. tal fra din kommune)

Vi har ikke rad til at have sd mange pa reservebaenken/ pa
overfgrselsindkomst.

| Danmark star over en halv million mennesker udenfor arbejdsmarkedet.
| vores kommune er det xxxxxx Indseet vores tal.

Det har vi ikke rad til i et velfeerdssamfund.
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3. Virksomheden:

| vores virksomhedder mangler arbejdskraften.

Vi er en del af det samfund vi agerer i og skal tage vores sociale ansvar.
Vi har de brede skuldre.

Det giver god omdgmmekapital.

At tage socialt ansvar ger det lettere at rekruttere, fordi vi vil arbejde i
virksomheder med steerke veerdier.
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4. Medarbejderne:

De gvrige medarbejdere bliver stolte og engagerede - og loyale.

De ved vi ogsa vil passe pa dem.

Loyale medarbejdere bidrager til virksomhedens udvikling og gkonomi.
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5. Dig selv:

[

Mennesket JJ

\

Kommunen

Fordi det giver mening at tage et socialt ansvar.
For din egen skyld. At ggre noget godt for et andet menneske er ogsa godt for

dig selv.
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At bukke sig ned og samle et andet menneske op er den bedste gvelse for

hjertet.
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Anseettelse
Giv de andre medarbejdere besked om ansaettelsen
Tag godt imod din nye medarbejder med blomster/ instruktion...
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Hvem er det sa vi taler om her?
...mgad en af dem...

Film med en ledigs livshistorie
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Why?

(Evt. film indszettes med en ledig her

husk at fa lov til at vise filmen

- Eller benyt en af dine egne historier
med billede af person/ virksomhed/ leder

- Eller brug naeste slide med cases)
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e Film med en ledigs livshistorie — eller din egen historie fra virksomheden —
gerne med billede.




Mennesker vi gnsker at hjaelpe...

Kenneth

Er 23 ar og har forsggt at gennemfare flere grundforleb, som han dog ikke har gennemfert.

Kenneth har haft et misbrug men har veeret clean de seneste 8 maneder, hvor han har boet hos sin mor.

Kenneth tror ikke pa han kan gennemfere en uddannelse da han bliver rastigs, og begynder at kede sig.

Kenneths drem er at fa det store karekort og sa blive langturschauffer.

Kenneth skal tjene kr. 3.553 kr. om maneden for at blive selvforsgrgende svarene til ca. 7 timers arbejde om ugen.

Ulla

Er 49 og har ikke haft et arbejde siden hun for over 4 ar siden blev sygemeldt med stress fra sit job i en produktionsvirksomhed .
Ulla er blevet skilt og bor alene. Hun har mistet troen pa nogen sinde at kommer i arbejde igen.

Ullas drem er at fa et almindeligt job som kan starte pa fa timer da hun lider af begyndende slidgigt og ikke kan arbejde som for.
Ulla skal tiene 11.423 kr. om maneden for at blive selvforsergende svarende til ca. 22 timers arbejde pr uge.

Kent

Er 19 ar havde det skidt i folke- og efterskole, med stort fravaer. Gik i specialklasse. Har afbrudt to uddannelser: gennemfarte grundforleb,
men fik ingen leereplads. Alkohol- og hashmisbrug i flere ar, men clean i dag. Kommer fra skilsmissefamilie med alkoholisk far.

| dag en stille fyr, der maske gerne vil tage et AMU-forlgb for at kvalificere sig til job. ADHD, men tager ikke sin medicin.
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e Eksempler pa mennesker vi gnsker at gare en forskel for



HOW?

Hvordan geor vi det sa?
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e Hvordan ggr vi sa noget ved det. For at sikre udvikling og handling er vi gaet
sammen i Code of Care.




& Code of Care i Danmark

Code of Care er en nonprofit organisation, som
inspirerer til, informerer om og skaber innovation
inden for virksomhedernes sociale ansvar.

Qo® Vi arbejder pa at flere mennesker med psykiske,
Code of Care fysiske eller sociale udfordringer i livet inkluderes
- pa de danske arbejdspladser.
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e Vierenlang raekke virksomhedsledere — og vi vil have dig med...



How?

Virksomhedsledere

CODE OF CARE
TASK FORCE

S
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Jobcentret Code of Care

=

Code of Care

care - mndre mig

Vi har dannet denne velfaerdsalliance med kommunen.

En velfeerdsalliance, hvor vi arbejder sammen og bryder siloerne ned.
Det er en Task Force ikke blot et netveerk.

Vi vil saette action.

Du er ogsa velkommen til at deltage.

Vi deler tanker og ideer til aktiviteter der fremmer det sociale ansvar i
virksomhederne.

Det handler om Mere Care — mindre mig




How?
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e Viarbejder konkret med tiltag sammen med jobcentret




What?

Hvad er det sa vi konkret gor?
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What?

To Care or Not
- at inspirere flere virksomhedsledere...

Vil du invitere til et foredrag i din virksomhed eller i dit netvaerk? C0<:1e of Care
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What?

Mgde den ledige til sparring
- inspirere til job pa nye mader...

Med de ledige

- speeddating pa andre steder end jobcentret
- m@d os som chefen

- sparring pa kompetencer, CV, jobsagning
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What?

Jobcentersparring
- at inspirere til den virksomhedsrettede indsats
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e Vi hjaelper jobcentret med at forsta vores virksomheder og processer

e Vi sparrer pa hvordan jobcentret kan blive mere virksomhedsrettet i deres
virke

e Vieren slags Advisory Board for jobcentret



Hvad ger jeg i min virksomhed?

(Skriv ind hvad du har ansat/ tager hand om/ har af strategi/...)
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Sa lad os sammen gore en forskel?

Vi har i Code of Care sat os for at skabe

(skriv tal fra din Task Force) smajobs til mennesker med udfordringer i livet.

Det kan vi kun ggre sammen med dig...

e  Skriv vores maltal ind
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To do

Hvad er det vi gerne vil have dig til nu?

@O

Coc'|Ae of Care

ere care - mindre mig




SPOT ET JOB
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Se rundt i din virksomhed og find et job pa fa timer — print evt. SpotEtJobArket
til dine tilhgrer. Lad dem udfylde nu eller tage med hjem.

Led efter:

Et job der i dag ikke bliver udfgrt men som vil give din virksomhed aget
effektivitet, starre service til kunderne eller mere tid til dine gvrige
medarbejdere

Dine kernemedarbejdere udfgrer maske noget i dag, som ikke er det vigtigste
de bruge deres tid pa

Det kan ogsa blot vaere opgaver, som du vil stille til radighed for et menneske
der skal i gang pa arbejdsmarkedet.



Hvad kan du ellers gore?
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Billedeme er blot eksempler pa virksomhedsbeseg i Code of Care Task Force virksomheder Coq‘ew of Care
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Abne virksomheder, hvor vi fortaeller om:
Forskellige jobfunktioner i vores virksomhed
Veerdier og kultur pa arbejdspladsen

Hvordan s@ger man job i vores virksomhed

Hvad leegger vi vaegt pa i rekrutteringen?

Hvordan fastholder vi vores medarbejdere i jobbet?

Inden har de ledige undersagt vores virksomhed
e (Og lavet et profilkort/ miniCV



Socialt ansvar er et faelles ansvar - del det med andre...
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Det handler ikke om at prale med at du tager et socialt ansvar i din
virksomhed — det handler om:

Internt - At det giver intern god energi at have hgje menneskelige vaerdier
Eksternt - At din virksomhed opnar god omdgmmekapital

At du ved at forteelle om det er med til at inspirere endnu flere
virksomhedsledere til at se vaerdien af at ansaette mennesker med psykiske,
fysiske eller sociale udfordringer i livet.



Nu har | sikkert en del spgrgsmal
- kom med dem...

(~Is))
Code of Care

Mere care - mindre mig




Har det noget med FNs Verdensmal at gore?

o i o
A
o 4 A‘V.

LEAVE NO ONE
BEHIND

@eO

Code of Care

care - mindre mig

Ja — verdensmalene handler om at at have mere end en gkonomisk bundlinje.
Det handler om at vi som virksomhedsledere skal vaere med til at skabe
fremtidens verden

Vi har verdensmalene for at have noget at lede efter — og at det er VORES
verdensmal. Vores og vores virksomheders.




JA — det handler om tre specifikke verdensmal...8+10+17
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Ja — verdensmalene handler om at at have mere end en gkonomisk bundlinje.
Det handler om at vi som virksomhedsledere skal vaere med til at skabe
fremtidens verden

Vi har verdensmalene for at have noget at lede efter — og der er VORES
verdensmal

| Code of Care arbejder vi isaer med:

FN mal 8 — Fair arbejde til alle

FN mal 10 — Mindre ulighed. Ved at bryde den sociale arv skaber vi
gkonomisk og menneskelig lighed.

FN mal 17 — Samarbejde/ partnerskabe pa tveers. Styrk et globale partnerskab
for baeredygtig udvikling og @g midlerne til at na malene. Her ga vi sammen
med kommunen, uddannelsesinstitutioner og andre relevante
samarbejdspartnere for at gare en forskel. Bryde siloer ned. Saette mal og
skabe action.




TAK
fordi | lyttede og
vil vaere med til at sprede
det sociale ansvar
til endnu flere virksomheder.

Ring gerne til mig pa xxxxxx, sa tager vi en snak om dine ideer og tanker.

Laes mere pa www.codeofcare.dk
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